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FOCUS SUR LE COACHING DE BELPORK

L'utilisation responsable
des antibiotiques
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on stepping up EU actions to combat antimicrobial resistance in a One Health approach

(2023/C 220/01)

@ (]

Alme Health Ouantified and measurabie
Govemance structure

2021

2014

Convention entre I'Autorité fédérale et 2017
. tous les partenaires sectoriels 2020 QmCQﬁ
@ A B RE' g ISt E' r concernés par la réduction de I'usage
d'antibiotiques dans le secteur animal TS el R BTN

Maximaal gebruik van 1 mg colistine/k : tbioti
| 2 | Totaal gebruik van antibiotica evolueert naar het mediaan gebruik in Europa @ biomassa ?egen 2024 9 /kg / Reductie van met antibiotica

y / gemedicineerde voeders
e 4,47 mg/kg
@‘” 2011 2om ~

(1 Diersoor i i op

P o 7 tegen 2024

STREVEN NAAR MAX 1% ALARMGEBRUIKERS IN 2024
Door de ioke
ctiodoslst

Het totaal gebruik in Belgié evolueert naar 50 mg/kg biomassa. 1 mg/kg
DIT IS EEN REDUCTIE VAN 65% TEN OPZICHTE VAN 2011 2 0 24

|' [
L] % { % m miiit i | 11 £ (7 10 [ETT 00 TR TYPRY ey TIy oy 1O

ANTIBIOTICUMGEBRUIK




*

STRATEGIE AB DE BELPORK
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QU’EST-CE QUI
INFLUENCE
L'UTILISATION
D’ANTIBIOTIQUES ?
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Utilisation structurelle

B specifieke ziekteproblematiek
m zonder duidelijke/volledige diagnose

B Voorzichtigheidsprincipe

Source : Coaching Belpork, mai 2024 (42 trajets)
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LA MOTIVATION
EST IMPORTANTE
POUR CHANGER
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COACHING ?

Conseiller

Evénement particulier

Donne lui-méme un conseil
ou une réponse

Actions concretes ; orienté résultat
(directif)

« Vous devriez ... »
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COACHING ?

Coach
"

Tache / compétence

Soutient dans la recherche d’objectifs et
de stratégies

Questions ouvertes et interaction

« Que feriez-vous ... ? »
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LE COACHING DE BELPORK

2021 - Plan d’action graduel

Gros utilisateurs de longue durée (utilisateurs en zone d’alarme) @AB Register

Code Bedrijfsrapport Producent Beslagnummer Geopend op BNG BG WV ZB | Rapport status Actie JIn orde?
d’action 0201.2023.P4 ° o o ® A3

Plan d’action

A2 Plan d’action
complémentaire Trajet de coaching de Belpork OU  Renoncement au coaching
‘A3 Coach A [ ——
=
A4 Suivi par le coach N N o
|:| Minimum 2 visites de I'exploitation
A5 Suivi par le coach
\AG Exclusion / I:l 1 an % (démarrage)

|:| Possibilité de visites intermédiaires



LE COACHING DE BELPORK
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LE COACHING DE BELPORK

Exploitations ayant une utilisation en zone d’alarme
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% d’exploitations en zone d’alarme

0 0,0
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LE COACHING DE BELPORK

Breve évaluation

Le coaching offre-t-il une solution
a tous les problemes ?

> Non

Apports du coaching :

compréhension
soutien d’un vétérinaire

prise de conscience

adapté a I'exploitation

Le coaching est-il utile ?
» Certainement

\ 4
-@- Processus d’apprentissage et ajustement complémentaire nécessaire :

- > Durée du trajet de coaching : 2 ans ? (donner du temps <> systéme de qualité)
> Cadre assez nouveau (formation)

» Fréquence des visites

y « Acheter du temps »

D s Belpork e
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REMERCIEMENTS
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Merci pour votre attention

Q Belpork asbl B 02485649

Boulevard Simon Bolivar 17/412 BJ  info@belpork.be

1000 Bruxelles & wwwbelpork.be
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