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FOCUS SUR LE COACHING DE BELPORK

Verantwoord

Antibioticumgebruik
L’utilisation responsable 

des antibiotiques



POURQUOI ?
2015

2021

2020

2014

2017Convention entre l’Autorité fédérale et

tous les partenaires sectoriels

concernés par la réduction de l'usage

d'antibiotiques dans le secteur animal



2014

Lancement de la 
banque de données  
Registre AB

2015

Opstart 
rapportering 
(2x/jaar)

2016

Actieplan (rode 
zone)

2018

Kwartaalrapporten

Vaste 
grenswaarden

2020

NRT tool

2021

Bedrijf 
gezondheidsplan

Behandelplan

Alertgebruik 
(stapsgewijze aanpak)

2022

Opstart coaching

2023

Combi-rapport 
Sanitel-Med 
(2x/jaar)

STRATÉGIE AB DE BELPORK



QU’EST-CE QUI 
INFLUENCE 
L’UTILISATION 
D’ANTIBIOTIQUES ?

Image : PETERHERMESFURIAN//Getty Images; Quest.nl



Biosécurité
Habitude

Manque de temps

Connaissance

Pression sociale

Prix
Action 
étendue

Effet rapide

Émotion

Alternatives

Santé intestinale

Maladie

Source : RED AB- project (2016) ; Regan et al. Ir Vet J 76, 8 (2023); ROADMAP (2023)   ; Prinsen 2023 (LTO)
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Source : Coaching Belpork, mai 2024 (42 trajets) 

32%

41%

27%

Utilisation structurelle

specifieke ziekteproblematiek

zonder duidelijke/volledige diagnose

Voorzichtigheidsprincipe



LA MOTIVATION
EST IMPORTANTE 
POUR CHANGER



COACHING ?

Conseiller

Évènement particulier

Donne lui-même un conseil
ou une réponse

Actions concrètes ; orienté résultat 
(directif)

« Vous devriez ... »

Coach

Taak/vaardigheid

Ondersteunt in vinden van doelen en 
strategieën 

Open vragen en interactie

“Wat zou u…?”

Source : Marcdante and Simpson J. Grad. Med. Educ. 10, 227–228 (2018) 



COACHING ?

Adviseur

Specifieke gebeurtenis

Biedt zelf advies/antwoord

Concrete acties; resultaatgericht 
(directief)

“U zou….”

Coach

Tâche / compétence

Soutient dans la recherche d’objectifs et 
de stratégies

Questions ouvertes et interaction

« Que feriez-vous … ? »

Source : Marcdante and Simpson J. Grad. Med. Educ. 10, 227–228 (2018) 



Code 
d’action

Mesure

A1 Plan d’action

A2 Plan d’action 
complémentaire

A3 Coach

A4 Suivi par le coach

A5 Suivi par le coach

A6 Exclusion

LE COACHING DE BELPORK

2021 – Plan d’action graduel

Gros utilisateurs de longue durée (utilisateurs en zone d’alarme)

Trajet de coaching de Belpork

Minimum 2 visites de l’exploitation

1 an ½ (démarrage)

Possibilité de visites intermédiaires 

Rapportage

OU        Renoncement au coaching



LE COACHING DE BELPORK

7 42 4



LE COACHING DE BELPORK
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LE COACHING DE BELPORK

Le coaching offre-t-il une solution
 à tous les problèmes ?

➢Non

 Le coaching est-il utile ?
➢Certainement

 Processus d’apprentissage et ajustement complémentaire nécessaire :

  Durée du trajet de coaching : 2 ans ?   (donner du temps  <>   système de qualité)

  Cadre assez nouveau (formation)

  Fréquence des visites

  « Acheter du temps »

Brève évaluation
Apports du coaching :

compréhension

soutien d’un vétérinaire

prise de conscience

adapté à l’exploitation



REMERCIEMENTS



Merci pour votre attention 

Belpork asbl

Boulevard Simon Bolivar 17/412
1000 Bruxelles
 

02 486 64 96

info@belpork.be

www.belpork.be


	Dia 1: Le coaching DES EXPLOITATIONS DE PORCS
	Dia 2: FOCUS sur le coaching DE BELPORK
	Dia 3: Pourquoi ?
	Dia 4
	Dia 5: QU’EST-CE QUI INFLUENCE L’UTILISATION D’AnTIBIOTIQUES ? 
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10: LA MOTIVATION EST IMPORTANTE POUR CHANGER
	Dia 11: Coaching ?
	Dia 12: Coaching ?
	Dia 13: LE Coaching de Belpork
	Dia 14: Le Coaching de Belpork
	Dia 15: Le Coaching de Belpork
	Dia 16: Le Coaching de Belpork
	Dia 17: REMERCIEMENTS
	Dia 18

