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2014

Opstart AB 
Register databank

2015

Opstart 
rapportering 
(2x/jaar)

2016

Actieplan (rode 
zone)

2018

Kwartaalrapporten

Vaste 
grenswaarden

2020

NRT tool

2021

Bedrijf 
gezondheidsplan

Behandelplan

Alertgebruik 
(stapsgewijze aanpak)

2022

Opstart coaching

2023

Combi-rapport 
Sanitel-Med 
(2x/jaar)

BELPORK AB BELEID



WAT BEÏNVLOEDT
ANTIBIOTICUM
GEBRUIK?
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Bron: RED AB- project (2016) ; Regan et al. Ir Vet J 76, 8 (2023); ROADMAP (2023)   ; Prinsen 2023 (LTO)
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Bron: Belpork coaching mei 2024 (42 trajecten) 

32%

41%

27%

Structureel gebruik

specifieke ziekteproblematiek

zonder duidelijke/volledige diagnose

Voorzichtigheidsprincipe



DE MOTIVATIE OM TE 
VERANDEREN IS 
BELANGRIJK



COACHING?

Adviseur

Specifieke gebeurtenis

Biedt zelf advies/antwoord

Concrete acties; resultaatgericht 
(directief)

“U zou….”

Coach

Taak/vaardigheid

Ondersteunt in vinden van doelen en 
strategieën 

Open vragen en interactie

“Wat zou u…?”

Bron: Marcdante and Simpson J. Grad. Med. Educ. 10, 227–228 (2018) 
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Actiecode Maatregel

A1 Actieplan

A2 Aanvullend 
actieplan

A3 Coach

A4 Opvolging coach

A5 Opvolging coach

A6 Uitsluiting

COACHING BELPORK

2021 - Stapsgewijs actieplan

Langdurig hoog gebruikers (alertgebruikers)

Coachingtraject Belpork

Min. 2 bedrijfsbezoeken

1,5 jaar (tijdige opstart)

Optioneel tussentijdse bezoeken

Rapportering

OF        Afzien van coaching



COACHING BELPORK
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Bedrijven met alertgebruik
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COACHING BELPORK

Is coaching de oplossing voor alle problemen?
➢Neen

 Heeft coaching waarde?
➢ Zeker

 Leerproces en verdere bijsturing nodig:

  Duur coaching traject: 2 jaar?   (tijd geven  <>   kwaliteitssysteem)

  Vrij nieuw kader (opleiding)

  Frequentie bezoeken

  “Tijd kopen”

Beknopte evaluatie Biedt inzicht

Ondersteuning dierenarts

Zorgt voor bewustwording

Verschilt naargelang bedrijf



BEDANKING



Bedankt voor uw aandacht. 

Belpork vzw

Simon Bolivarlaan 17, 
Bus 412
1000 Brussel
 

02 486 64 96

info@belpork.be

www.belpork.be
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